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MADDE 1. MERKEZ’iN iSMi VE YERi:

a) Merkez'in ismi “Koblenz ve Cevresi Alevi Kiiltiir Merkezi” olup yeri Siershahn sehridir. Merkez
Montabaur Sulh Hukuk Mahkeme’sinde dernekler siciline kayitli olup, sonuna “Tescilidir” ekini
alir.(e.V)

b) Merkez’in kisa adi “KOBLENZ VE CEVRESI AKM Cem evi” dir.
c) Merkez Almanya Alevi Birlikleri Federasyonu (AABF,Stolberg str. 317 , 50933,KdIn) Gyesidir.

d) Merkez'in hesap yili, icinde bulunulan takvim yilidir.

MADDE 2. MERKEZ’iN AMAC VE iLKELERI:

a) Koblenz ve Cevresi AKM ,“vergi muafiyeti “yasasi hiikiimlerine giren sekliyle yanlizca toplum
yararina calisma gosterir.

b) Koblenz ve Cevresi Alevi Kultiir Merkezi, calismalarini yiritiirken Federal Almanya anayasa’ sinda
belirtilen maddelere bagl kalir.

c) Koblenz ve Cevresi AKM, hukukun evrensel ilkelerine, insan hak ve 6zgrliiklerine saygilidir ve bu
ilkeleri her kosul altinda savunur ve yasama gecirmek i¢in calisir.calismalarinda diinya goérisu, din,
dil, cinsiyet, inang, ulusal, ve etnik koken farki gbzetmez.

d) Koblenz ve Cevresi AKM, Almanya’da yasayan Alevi kitlesini kiiltiirel benliklerini, inang ve felsefi
degerlerini korumalari ve gelistirmeleri i¢in ¢calisma yapar.

e) Koblenz ve Cevresi AKM, Alevilerin kendi 6z klltirlerini koruyarak, yasadiklari tlke halklariyla
kaynasmayi saglamak icin calismalar yapar.

f)  Koblenz ve Cevresi AKM, Alevi-Bektasi inancini, kiltirini ve 6gretisini yaymak icin Cem evleri,
kiitiphaneler acar, geceler, konferanslar, tiyatrolar, kurslar, seminerler v.b etkinlikler diizenler,
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g)

basin yayincalismalari yapar. Ogrenciler icin ders verilir. Halk oyunlari ¢alismalari, saz kufu
calismalari, semah calismalari ve bilgisayar kurslari verilir.

Koblenz ve Cevresi AKM, Alevi ve Bektasilik hakkinda kitaplardan ve din adamlariyla konusarak
arastirmalar yapar. Merkezi Alevi ve bektasi inang ve kiltlrinin yasamasi , kalici olmasi ve
evrensel degerlerinin ortaya gikarilmasi icin Cem ibadetleri diizenler ve din dersleri verir. Yabanci
dismanligl ve irkgiliga karsi miicadele dogrultusunda degisik kiltiir ve dinler hakkinda bilgilendirir.

Koblenz ve Cevresi AKM, cikar gozetmeden calisir ilk asamada kendi ekonomik faydasini
diisinmez. Hig bir sahisa, merkezin amaclarina uymayan veya asiri yiksek 6demelerle menfaat
saglanamaz. Merkezin arag gereg ve parasli yanlizca tiziik ilkeleri cercevesinde kullanilir. Merkezin
Uyeleri, Merkezin arag, gereg ve parasi lizerinde hak iddasinda bulunamazlar, hi¢ bir merkez
Uyesine bu arac, gereg ve paradan pay verilmez.

Koblenz ve Cevresi AKM, ilerici ve demokratik bir sosyal ve kilttr kurumudur. Hig bir Siyasi
kurulusun legal veya ilegal yan 6rgiitli durumuna disurilemez.

Koblenz ve Cevresi AKM, kendini Alman Anayasasina gore inan¢ kurumu olarak tanimlar.

Koblenz ve Cevresi AKM, Uyelerinin gikarlarini Gglingl Sahislara-tiizel kisilere,kamu tiizel kisilere
ve sahislara-karsi korur.Alevi inancini ve tim Alevi klltiirlini tanitma dogrultusunda ¢aba
harcar.Ozellikle Alman okullarinda Alevi Bektasi inancina uygun dindersi verilmesi icin calisir.

Koblenz ve Cevresi AKM, liyelerine Cemevi,Alevi-Bektasi inanci, kiltiiri ve felsefesi iceren
kiitiphaneler acilmasinda yardimci olur.

Koblenz ve Cevresi AKM, uyelerini degisik inang ve kiiltirlerden,degisik etnik kokenden insanlar ile
birlikte baris icinde yasamaya tesvik eder. Tim toplum bireylerinin esit haklara sahip olmalarini ve
esit muamele gérmelerini savunur.

Koblenz ve Cevresi AKM, lyelerinin inangsal, kiltlrel, sosyal alanda ihtiyaglarini karsilar.Inang ve
kiltirind koruyarak cevresine uyum saglamalarina yardimci olur.

Koblenz ve Cevresi AKM, Alevilerin kiltiirel benliklerini korumaya ve Alevi-Bektasi inanci
temisilcilerini, Dede, Ana, Ozan ve buna benzer kisileri desteklemeye yonelik ¢alismalar yapar.

Koblenz ve Cevresi AKM, lyelerinin cenaze kaldirma islerinde karsilastiklari problemlerde yardimci
olur.

MADDE 3: KAMUYARARLIGI

A)

Koblenz ve Cevresi AKM, yalniz ve dogrudan, vergi muafiyetli yonetmenligine (steuerbegiinstigte
Zwecke) (§ 52 AO) uygun olarak hayirsever,kiltlrel ve inangsal alanlarda kamu yararina amaglar
gider.
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B) Koblenz ve Cevresi AKM, calismalarini karsiliksiz yiritir. Salt kendi ekonomik ¢ikarlarini®tn plana
alan amagclar giitmez.

C) Koblenz ve Cevresi AKM’nin, varligi yalniz tiiziige uygun amacglar icin kullanilabilir. Uyeleri, tiye
sifati ile Merkezin gelirlerinden pay alamazlar. Uyeler, ayriima veya Koblenz ve Cevresi AKM
‘nin feshi durumunda Koblenz ve Cevresi AKM’nin mal varligindan kendi 6dedikleri aidatlarive
bagislari geri isteyemez veya diger bir hak iddia edemezler.

MADDE 4: UYELIK:

A) Merkezin lyeleri, Merkeze kayith olanlardir.

B) Merkez'in tlz(iglnu kabul etmek, Merkez’'in amaclarinin gergeklestiriimesinde katkida bulunmayi
ve birlikte calismayi kabullenmek , 18 Yasini doldurmus olmak yada 16-18 Yas arasinda bulunan
sinirli ticari ehliyetli olanlarin evebeynlerinin imzasi sarttir.

C) Isteyenler Merkez’e aileli (esli) Uye olabilir.

D) Aileli (esli) Giye olanlarin segme ve segilme haklarinin olabilmesi i¢in Genel Kurulun belirledigi
aidati 6demek zorundadir.

E) Uyelige yazili olarak basvuruda bulunulur. Uyelik formu Genel Yénetim kurulu tarafindan incelenip
Gyelige alinip alinmayacagina Genel Yonetim kurulu karar verir.Basvurusu kabul edilmeyen
kisilere red sebebini yazili olarak bildirmek zorundadir. Uyeligi kabul edilenlerin tyeligi,
Kurulunun kararindan sonra baslar. Uyelige basvuru dilekcesine en geg ii¢ ay icerisinde, yazili
olarak cevap verilir.

F) Uyeligi kabul edilen her liye, Merkez’in tiizigiinii, Merkez’in bagli oldugu st kuruluslarin
tuziklerini ve programini batindyle kabullenmis sayilir.

G) Tam Ulyelerin, Merkez'in diizenledigi her tirli toplantiya katilip. Genel Kurulda segme ve segilme
haklari vardir.

H) Her liye Merkez'in onur ve haysiyetini korumak, savunmak, Merkez’'in amag ve ilkelerine sahip
¢ikip onlari hayata gecirmek ve yiritilen calhismalari desteklemekle mikellefdir.

I) Genel Kurulda segme ve secilme hakkina sahip olmak icin, Merkez’e en az altiay (ye olmasi
gerekir.

MADDE 5: UYELiGiN SONA ERMESi:

A) Uyenin 6limi halinde,
B) Uyenin yazili istifasi halinde

C) ihrag karariyla, ¢ikariimasi halinde
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D) Eger Uye, tim uyarilara ragmen 6 aylik bir siire icerisinde lyelik aydatini 6dememis ise

MADDE 6: UYELIKTEN CIKARMA : (ihrag islemi)

A) Merkezin amaglarina karsi galisan, merkezi baska amaglara yonelten veya yoneltmeye calisan
her lye, Uyelikten men edilir.

B) Uyelikten ¢ikarma islemi Yénetim Kurulu,Denetim Kurulu ve Onur (Disiplin ) Kurulunun karari
ile olur.

C) Uyelikten men edilen iiyenin, merkezin ilk genel kurulunda itiraz hakki vardir. Kesin karari
genel kurul verir. Uye yasal yoldan hakkini arayabilir.

D) Uyelikten men edilen {iye, merkezden hig bir hak talebinde bulunamaz. Odemis oldugu
aidatlarini geri isteyemez. Uyelikten men edilen kisi, 6nce ve sonra merkezin zarar agmissa
hakkinda yasal islemler yapilir.

MADDE 7: UYE AiDATLARI:

A) Her Uye Merkeze aidat 6demek zorundadir, aidat miktarini Genel Kurul belirler.
B) Uye aidatlari banka havalesi ile génderilir.

C) Uye aidatlari (iyenin banka hesabindan Merkez tarafindan cekilir.

MADDE 8: MERKEZ'IN ORGANLARI:

A) Genel Kurul

B) Yonetim Kurulu

C) Denetim Kurulu

D) Onur ( Disiplin ) Kurulu

E) Yonetim Kuruluna bagh 3 kisiden olusan Bolge Temsilcilikleri
F) Bilim ve Arastirma Kurulu

Genel Kurul ihtiya¢ oldugu zaman 3 kisiden olusan Bolge Temsilciliklerini secer.

MADDE 9: GENEL KURUL:

A) Tizigin 4. Maddesine gore Merkeze kayith Uyeler Genel Kurulu olusur.
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B)

C)

D)

E)

Genel Kurulun tarihi, yeri ve glindemleri 4 hafta 6nce Uyelere yonetim kurulu tarafindah yazih

olarak bildirilir. Mektup ve E-Posta gecerlidir.

Genel kurulun karar alabilmesi igin, asil Gyelerin en az 50%+1 hazir bulunmalidir. Eger ilk genel
kurul toplantisinda ¢ogunluk saglanmazsa, yonetim kurulu 1 saat sonra ayni glindem
maddeleriyle genel kurulu ikinci kez toplantiya cagirir. Bu madde Uyelere génderilen yazili
davetiyede belirtilmelidir. ikinci toplantida cogunluk aranmaz.

Genel Kurul toplantisi senede bir defa her hangi bir engel ¢cikmadigi takdirde yilin son (¢ ayinda
yapilir.

Merkez kendi merkezi yerini aldigi takdirde, Merkezi yer ile ilgili kararlar ve islemler icin asil
Uyelerin 2/3 genel kurulda hazir bulunmahdirlar.

Secimsiz Genel Kurulu 1. Baskan yonetir ve 1. Sekreter protokol tutar. Secimli Genel kurulu lyeler
tarafindan segilen divan yonetir.Divan, bir baskan ve iki yardimcidan olusur.

Genel Kurul senede bir defa secimsiz, her iki senede bir secimli olarak yonetim kurulu
tarafindan toplantiya cagirilir.

MADDE 10: GENEL KURULUN GOREVLERI :

A)

B)

C)
D)

E)

TlzUgln 8. Maddesine gore Merkezin organlarini secer.

Yonetim Kurulunun ¢alisma ve mali raporlari, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu raporlarini almak,
degerlendirmek, onaylamak veya itiraz etmek,

Yonetim Kurulunu aklamak,
Uye aidatlarini belirlemek ve tiiziik degisikligi nermek,
Merkezin nin feshi,

Fahri Gyeleri belirlemek

MADDE 11: GENEL KURULUN KARARLARI:

A)
B)
C)

D)

Genel Kurulda kararlar oy ¢oklugu ile alinir.
Her Uyenin bir oy kullanma hakki vardir. Vekalet uygulamasi yoktur.
Secimlerde oy esitligi olursa, secim tekrarlanir. ikinci defa oy esitliginde kura ile belirlenir.

Yonetim Kurulu segimleri, agik oylama ve sayimla yapilir. Diger bitiin organlarda agik oylamaile
secilirler. Uyelerden birisi oylamalarin gizli yapilmasini isterse, oylamalar gizli oy sistemi ile yapilir.
Gizli oylama, Genel Kurulda bulunan (yelerin isimleri okunarak yapilr.



ALEVI KULTUR MERKEZI KOBLENZ VE CEVRESI

E) Merkezin yénetim kurulu icin liste secimi yapilir. Bu cercevede her baskan adayi kendi affayligini
ve listesini en gec genel kurulun 2 hafta 6ncesine kadar yonetim kuruluna yazili sekilde sunar. Bir
Uye degisik listelerde yer alma hakkina sahiptir. Yonetim listelerinde 30%'lik kadin kotasi
uygulama zorunlulugu var (Yedek tyeler icin gecerli degildir). Diger kurumlar icin kisi secimi

yapilir.

F) YoOnetim seciminde her tiyenin 1 oy hakki vardir. Oyunu 1 listeye verebilir. Secim sonunda en fazla
oy alan liste komple yénetim kuruluna secilmis sayilir. Yonetim kurulu ilk yaptigi toplantida, gérev
bolimi yapar. Diger kurumlarin seciminde her tiyenin kurumlarin sayisina gére oy hakki bulunur.

G) Segme ve secilme hakki yalniz liyelere aittir. Koblenz ve Cevresi AKM’in yonetim, Denetim , Onur (
Disiplin) Kurulu ve goérev alanlar Koblenz ve Cevresi AKM’nin baska organinda gérev alamazlar.

H) Genel kurulda oy kullanilabilmesi icin, Merkez’e alti ay 6nceden lye olunmasi gerekir.

1) Genel Kurul, herhangi bir Yonetim kurulu Gyesince acilir. Acik oylama ile, genel kurul siiresi igin,
bir baskan ve iki yazman’dan (sekreter) olusan bir divan heyeti secilir. Eger divan heyetine li¢’'ten
fazla aday gikarsa, agik oyla oylama yapilir. Divan heyeti kendi aralarinda bir baskan seger. Divan
heyetine ancak Gyelerden, veya bagl oldugumuz cati 6rgiite bagh kurum ve kuruluslardan tye
olan, veya gorevli olan kisiler secilebilir. Yazmanlar Genel Kurulun aldigi kararlarin protokollni
tutarlar. Protokol divan baskani tarafindan iinzalanir ve Merkez yénetimine segilen yeni yonetim
kuruluna verilir. Divan heyetinin segme ve seciime hakklari vardir. Divana secilen bir veya birden
fazla kisinin Merkez’in herhangi bir organina segilmek icin aday olmasi halinde agik oylamayla yeni
bir divan secilir.

MADDE 12: OLAGANUSTU GENEL KURULU:

Yonetim kurulu gerekli gérdiiglinde (yonetimin tikanmasi halinde) olaganisti genel kurulu toplayabilir,
yada Uyelerin tgcte birlik ( 3/1 ) cogunlugunun amag ve nedenlerini bildirerek, birlikte yonetim kurulundan
olaganistiu genel kurulun toplanmasini istedigi durumlarda, yonetim kurulu 6 hafta icerisinde olaganiisti
genel kurulu toplamakla yikimladar. Olaganisti genel kurulu igin tlizigln 9°cu maddesinin siklan
gecerlidir.

MADDE 13: YONETiIM KURULU:

- Baskan

- Baskan yardimcisi

- Sekreter
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- Sayman

- 5Asil Uye

- 3Yedek Uye

A)

B)
)

D)

E)

H)

))

Yonetim kurulu, Genel kurul tarafindan 2 sene icin goreve secilir. Yeni yonetim mahkemece
onaylama sliresincede gorevini yapar.

Disa ve ige karsi merkezi 6zel ve tiizel kisiler 6niinde Baskan temsil eder.
Baskanin bulunmadigl zamanlar merkezi 2. Baskan temsil hakkina sahiptir.

Koblenz ve Cevresi AKM’nin banka hesabindan baskan ve Sayman 300.- EURO’dan fazla cekme ve
harcama yetkisine sahip degildirler. Bu meblagdan yiksek harcamalar, ancak yénetim kurulunun
karariyla olabilir.

Basgkan bulunmadigi zaman veya istifasi halinde Merkez’in biitiin isleri icin Genel kurula kadar
2.Bagkan yetkilidir.

Sekreter Merkez’ in yazismalarini ylritdr, karar defterini tutar ve Merkez'in evraklarini dizenler.
Diger yonetim kurulu Gyelerinin ortak karariyla, Merkez’in yazismalarini st organlar ve resmi
daireler dlizeyinde yurutebilir, cagrilari ve duyurulari yonetim kurulu bilgisi dahilinde yazip
gonderebilir. Merkez'in s6zclisli gorevini stlenir.

Sayman, Merkez’in mali islerini ylratir gelir-gider defterini tutar. Tim harcamalar makbuzlu
olarak belgelenmek zorundadir. Kasa denilen ufak 6denti fisleri gecerlidir. Makbuz alinmamasi
hallerinde yonetim kurulu protokol yoluyla makbuz yazabilir.

Yonetim kurulunu, toplantiya baskanin olmadigi zaman 2. baskan ¢agirir. Yonetim kurulu toplantisi
en az 5 kisinin katilmasiyla yapilir ve karar alinabilir. Toplantida cogunluk saglanamadigi takdirde
bir hafta icerisinde yénetim kurulu tekrar toplantiya cagirilir. ikinci toplantida cogunluk aranmaz.

Yonetim kurulu, kararlarini salt gogunlukla alir. Kararlar karar defterine sekreter tarafindan yazilip,
yonetim lyeleri tarafindan imzalanir. Oylamada esit sonug ¢ikarsa, baskanin kullandigi oy ¢ift
sayllir.

Bir veya birden fazla yonetim kurulu tyesinin ayrilmasiyla bosalan yerler, yedek tiyelerce
doldurulur. Bogalan yerlerin doldurulmasinda liste siralamasina gore belirlenir.

Koblenz ve Cevresi AKM’'nin’nin parasi Merkezin kasasinda ve Merkezin banka hesabinda korunur.
Merkez’in ¢ekleri Baskan veya Baskan yardimcisi ile Sayman tarafindan imzalanarak, Merkez'in
kasesini Tasimak zorundadir.



ALEVI KULTUR MERKEZI KOBLENZ VE CEVRESI

MADDE 14: DENETLEME KURULU:

A)

B)

C)
D)
E)

F)

Denetleme kurulu (g kisiden olusur. Genel kurul tarafindan segilir, secimden sonra ilk
toplantisinda kendi arasinda gorev bolim yapar.

En az,lgayda bir olmak kaydiyla toplanarak, karar defterini, gelir-gider tutanaklarini ve liye
listelerini kontrol eder. Uyelelere acik bir toplantida bilgi verir. Gerekli gérdiigii zaman denetim
kurulu denetleme yapabilir.

Denetleme islemlerini yonetim kuruluna yazil olarak bildirmekle ylikimlidr.
Denetleme Kurulu Merkezin organlarini denetler.
Denetleme Kurulu tye sikayetlerini degerlendirir.

Denetleme kurulu, gerekli hallerde yonetim kurulu toplantilarina gézlemci olarak katilabilir.

MADDE 15:0ONUR (DiSiPLiN) KURULU:

A)

B)

C)

D)

Onur (Disiplin) kurulu tg kisiden olusur. Genel Kurul tarafindan segilir, se¢cimden sonra ilk
toplantisinda kendi arasinda gérev bolimu yapar.

Yonetim kurulunun havale edecegi disiplinle ilgili basvurulari gérisiir ve en gec bir ay icerisinde
karara baglar. Kararlarin sonuglarini ydnetim kuruluna yazil olarak bildirmekle yikimltuddr.

Merkez'in amaclarina ve tluzigine aykiri davranislarda bulunan tyeler hakkinda karar alir.
Onur(Disiplin) kurulu su cezalari verebilir:

= Uyar,
=  Gegcici uzaklastirma karari,
= Uyelikten ¢ikartma karari,(Yénetim Kurulu ile beraber miizakere eder).

Onur(Disiplin) kurulu, Merkez organlarinin ve Uyelerinin, tiztGgin amag ve ilkelerine uymalarini
takip eder ve Merkez’e zararl gériinen veya Merkez’'in amaglarina yonelik yikici faaliyetlerde
bulunanlari Merkez lyeliginden ihrag¢ edilmesini 6neri olarak yonetim kurultina sunup kisinin
Uyeliginin iptalini isteyebilir.

MADDE 16: INANC KURULU (DEDELER KURULU):

A)

B)

inang Kurulunu Dede ve Analar kendi aralarinda secer.

inang Kurulu Alevi Kiiltir Merkezi tiyeleri olan, Alevi inancinin ana hatlarini gozeten Dedeler
ve Analardan olusur.
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C) inan¢ Kurulunun gorevi Uyelerine Aleviligi ve inangsal uygulamalari 6gretmek ve ingncsal
sorulari cevaplamaktir.

D) inang Kurulu Y&netim Kurulu ile birlikte calismalar yapar.

E) inang Kurulunun gorevi ibadetlere eslik, organize ve inancsal hizmetleri yerine

getirmektir.

MADDE 17: KADINLAR KOLU:

A) Kadinlar kolu, senelik ¢alisma programini belirler ve yonetim kuruluna yazih olarak sunar.

B) Kadinlar Kolu Yonetim Kurulu ile birlikte ¢calismalar yapar.

C) Genel Kurulun sectigi organlara baghdir ve Merkezin her tirli imkanlarindan faydalanirlar.

MADDE 18: GENGLIK KOLU:

A) Genglik kolu senelik galisma programini belirler ve yénetim kuruluna yazil olarak sunar.

B) Genglik kolu Yénetim Kurulu ile birlikte ¢calismalar yapar.

C) Genel Kurulun sectigi organlara baghdir ve Merkezin her tirli imkanlarindan faydalanirlar.

MADDE 19: TUZUK DEGIiSiKLiGi:

A) Tizlk degisikligi yonetim kumlu veya Gyelerin yazili nerisi ile Genel kurul glindemine alinir.

B) Tuzlk yalnizca bu amagla bir glindemle ¢agrilan genel kurula katilan Giyelerin % ¢ogunlugunun
karariyla degistirilebilir.

C) Yonetim kurulu glini zamani ve tarihi belirler.

MADDE 20: MERKEZ’iN FESHi:

A) Koblenz ve Cevresi AKM’ nin (iye sayisinin % tarafindan feshi istenirse, Yonetim Kurulu
tarafindan 6 hafta icerisinde olaganustii genel Kurul toplanir.

B) Merkez, yanlizca bu amagla bir gindemle ¢agrilan genel kurula katilan Gyelerin % ¢ogunlugunun

karariyla fesh edilebilir.

C) Koblenz ve Cevresi AKM’'nin feshinden 6nce butiin tiizel ve sahsi kisilere olan ylikiimltlikleri
giderilir.
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D) Merkezin feshi halinde, mal varligi genel kurul karari ile asagidaki kurum ve kuruluslara¥ibe
edilir.

Avrupa Alevi Birlikleri Federasyonu e.V.

Stolberger str 317

50933 Koln

Bu kurum ve kuruluslar merkezin mal varligini sadece kamu yararina kullanabilirler.

MADDE 21: TUZUK TESCiLi:

Bu Tuzik mahkemelerde tescil ettirilecektir.Kayittan sonra e.V. tescillidir ve (Gemeinnitzig) kamu yararina
calisir ibaresi kullanilacaktir. Tescil islemi icin Montabaur Mahkemesi (Amtsgericht) yetkilidir.

MADDE 22: SONUC HUKUMLERI:

A) Bu tiiziikte bulunmayan konular i¢in Federal AlImanya Cumhuriyeti Medeni Kanunu’nun
( BGB) ilgili hikimleri gegerlidir.
B) Bu tuzagun Maddeleri, dernekler masasi tarafindan onaylanmasindan sonra yurdrliige girer.

C) Butlizik 19.10.2014 tarihinde yapilan Genel kurulda oy birligi ile karara baglanmistir.
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